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EXTRACTO ACTA COMISION CONCURSO DOTACION ESTABLECIMIENTOS DE SALU
2019

En Vifia del Mar, siendo las 08.30 horas del dia 19 de agosto del afio 2019, se
llevé a efecto la segunda sesidn de la revision de antecedentes y puntaje de la Comisién de
Concurso para dotacion establecimientos de salud, integrada de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 35 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y las respectivas Bases, por
dofia Ruth Rogers Mac-Lean, como representante del Director de Salud de la Corporacién
Municipal de Vifa del Mar; dofia Jenny Henriquez Ahumada y dofia Julia Reyes Herrera;
ambas en su calidad de representantes de los Directores de establecimientos de Salud de la
Corporacion Municipal de Vifia del Mar; doﬁa Claudia Castro Corvalan y don Gonzalo Suez
Vilches, ambos en calidad de representantes de los funcionarios categoria B Odontélogos,
dofia Natalia Maldonado Henriquez y doia Maria Isabel Pérez Nuiiez, ambas en calidad de
representantes de los funcionarios categoria B Asistentes Sociales, dofia Lidia Naguelquin
Mufioz y dofia Marta Araya Fuentes, ambas en calidad de representantes de los funcionarios
categoria B Enfermeras, dofia Tania Figueroa Urizar y dofia Sara Donoso Zamorano, ambas
en calidad de representantes de los funcionarios categoria B Matronas, dofa
Veronica Garcia-Jove Sackel y dofia Paola Contreras Huanca, ambas representantes de los
funcionarios categoria B Psicélogos, don Francisco Martinez Moreno y dofia Loredana
Vargas Tapia, ambos representantes de los funcionarios categoria B Kinesiélogos, dofia
Yanina Hoffmann Avila y dofia Ximena Sanchez Droguett, ambas en calidad de
representantes de los funcionarios categoria D Auxiliar de Farmacia, dofia Lesly Caneo Malla
y don Mario Vergara Jara, ambos en calidad de representantes de los funcionarios Categoria
E Administrativos, dofia Verénica Corvalan Gil, don Marco Contreras Godoy, Marco
Cornejo Arellany don Juan Fernandez Robles todos en calidad de representantes de los
funcionarios categoria F Auxiliar de Servicio, dofia Ana Maria Quiroz Castro, dofia Marcela
Aguilera Gallo, Valeska Pifiones Valdes, Blanca Quiroz Cifuentes y dofia Tatiana Olmos
Chéavez, todas en calidad de personal de apoyo a la comisién del concurso y don Pablo
Espinoza Quezada, como representante del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota.

Se deja constancia que integran la Comision en calidad de veedores, con derecho a voz, las
siguientes organizaciones Gremiales: Asociacién Comunal de Funcionarios de Atenciéli\
Primaria de Salud Municipal de Vifia del Mar, representada en este acto por don
Juan Santana Fuentes, Asociacion de Funcionarios Atencién Primaria de Salud AFAPS,

representada en este acto por dofia Andrea Brito Pérez y Asociacion de Funcionarios Médicos
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de Atencion Primaria de Salud de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar por dofia Violeta
Pizarro Otey.

ACUERDO DE LA COMISION

La Comision de Concurso para llenar cargos de Dotacion de Centros de Salud
de la Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social, comienza la etapa de
revision de los antecedentes de los 426 postulantes al proceso.

De conformidad a lo dispuesto en las Bases, que dispone que “Cualquier
situacién no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisién de Concurso y ratificada en

acta o mediante resolucién de Gerencia segtin corresponda’, se acuerda lo siguiente:

En atencion a que la Comisién del Concurso, una vez aplicado todo el
instrumental de seleccién, debera elaborar una terna por cada cargo, con los postulantes mas
idoneos, es decir, aquellos que obtengan un puntaje total mayor o igual al 60%, por razones
de buen servicio, seran excluidos del proceso, una vez terminada la asignacién de puntaje
de ESTUDIOS y EXPERIENCIA, aquellos postulantes que, en atencion a la ponderacion
de sus antecedentes, no superen el porcentaje final sefialado, aun proyectando una nota
maxima en la entrevista personal, por lo que no pasaran a las etapas siguientes de

seleccion (Evaluacion psicolégica y Entrevista Personal).

Anétese, comuniquese; pukliquese erla pagina web y archivese.
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